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“L“LAA  CODIFICAZIONECODIFICAZIONE  SERVESERVE  AA  CREARECREARE  UNAUNA  COSCIENZACOSCIENZA  COLLETTIVACOLLETTIVA  NEGLINEGLI  

APPARTENENTIAPPARTENENTI  ALLALL’’ORDINEORDINE; ; SERVESERVE  AA  CHICHI  VIVI  ÈÈ  ISCRITTOISCRITTO  AA  RICONOSCERSIRICONOSCERSI  NEGLINEGLI  ALTRIALTRI

EE  DADA  PARTEPARTE  DEGLIDEGLI  ALTRIALTRI  AA  RICONOSCERERICONOSCERE  LUILUI  COMECOME  APPARTENENTEAPPARTENENTE  ALAL  PROPRIOPROPRIO  

GRUPPOGRUPPO. C. CIASCUNOIASCUNO  SASA  QUALIQUALI  CONDOTTECONDOTTE  TENERETENERE  EE  QUALIQUALI  ATTENDERSIATTENDERSI  DAGLIDAGLI  ALTRIALTRI”. ”. 

(E. C(E. CALVIALVI, G. G, G. GULOTTAULOTTA, “I, “ILL C CODICEODICE D DEONTOLOGICOEONTOLOGICO  DEGLIDEGLI P PSICOLOGISICOLOGI”, G”, GIUFFRÈIUFFRÈ, 1999)., 1999).

 

“L“LAA  DEONTOLOGIADEONTOLOGIA, , ININ  FONDOFONDO, , CONCON  II  SUOISUOI  STRUMENTISTRUMENTI  FORMALIFORMALI, , DESCRIVEDESCRIVE  II  

CORRETTICORRETTI ( (GLIGLI  OBBLIGHIOBBLIGHI) ) EE  GLIGLI  SCORRETTISCORRETTI ( (II  DIVIETIDIVIETI) ) INCROCIINCROCI  TRATRA  

FUNZIONIFUNZIONI  UMANEUMANE  EE  FUNZIONIFUNZIONI  PROFESSIONALIPROFESSIONALI..

IINTRODUCENDONTRODUCENDO  LELE  FUNZIONIFUNZIONI  UMANEUMANE, , LALA  DEONTOLOGIADEONTOLOGIA  IMPATTAIMPATTA  ILIL  

‘‘SOGGETTOSOGGETTO’ ’ PROFESSIONALEPROFESSIONALE ( (LALA  PERSONAPERSONA  DELLODELLO  PSICOLOGOPSICOLOGO), ), EE  QUINDIQUINDI  

INEVITABILMENTEINEVITABILMENTE  LL’’EPISTEMOLOGIAEPISTEMOLOGIA..

DDAA  UNUN  ALTROALTRO  VERSANTEVERSANTE, , INTRODUCENDOINTRODUCENDO  NORMENORME  EE  REGOLEREGOLE, , LALA  DEONTOLOGIADEONTOLOGIA  

FAFA  ACCEDEREACCEDERE  ALLAALLA  CODIFICAZIONECODIFICAZIONE  DEIDEI  CONTESTICONTESTI  EE  QUINDIQUINDI, , ININ  ULTIMAULTIMA  

ANALISIANALISI, , ALLAALLA  CULTURACULTURA  ISTITUZIONALEISTITUZIONALE, , CONTRIBUENDOCONTRIBUENDO  AA  RENDERERENDERE  LALA  

PROFESSIONEPROFESSIONE  DELLODELLO  PSICOLOGOPSICOLOGO  UNAUNA  PROFESSIONEPROFESSIONE  ADULTAADULTA”. ”. 
(C. P(C. PARMENTOLAARMENTOLA “I “ILL  SOGGETTOSOGGETTO  PSICOLOGOPSICOLOGO  EE  LL’’OGGETTOOGGETTO  DELLADELLA  PSICOLOGIAPSICOLOGIA  NELNEL  CODICECODICE  

DEONTOLOGICODEONTOLOGICO  DEGLIDEGLI  PSICOLOGIPSICOLOGI  ITALIANIITALIANI”, G”, GIUFFRÈIUFFRÈ 2000). 2000).

 

 

 



CCHEHE  COSCOS’’ÈÈ  LALA C COMMISSIONEOMMISSIONE D DEONTOLOGICAEONTOLOGICA::    
 

LLAA C COMMISSIONEOMMISSIONE D DEONTOLOGIAEONTOLOGIA  ÈÈ  UNAUNA  COMMISSIONECOMMISSIONE  PERMANENTEPERMANENTE  

ISTITUITAISTITUITA  CONCON  DELIBERAZIONEDELIBERAZIONE  DELDEL C CONSIGLIOONSIGLIO  DELLDELL’O’ORDINERDINE, , CHECHE  OPERAOPERA  

CONCON  FUNZIONIFUNZIONI  ISTRUTTORIEISTRUTTORIE  EE  CONSULTIVECONSULTIVE  ALLALL’’INTERNOINTERNO  DELDEL C CONSIGLIOONSIGLIO  

STESSOSTESSO, , FACENDOSIFACENDOSI  CARICOCARICO  DIDI  TUTTITUTTI  GLIGLI  ASPETTIASPETTI  RELATIVIRELATIVI  ALLAALLA  TUTELATUTELA  

DELLADELLA  PROFESSIONEPROFESSIONE, , DELLADELLA  CATEGORIACATEGORIA, , DEIDEI  SINGOLISINGOLI  COLLEGHICOLLEGHI  EE  DELLADELLA  

UTENZAUTENZA. T. TALIALI  PRINCIPALIPRINCIPALI  EDED  INDEROGABILIINDEROGABILI  OBIETTIVIOBIETTIVI  SONOSONO  PERSEGUITIPERSEGUITI, , 

TRATRA  LL’’ALTROALTRO, , ATTRAVERSOATTRAVERSO  LL’’ESERCIZIOESERCIZIO  DELDEL  POTEREPOTERE  DISCIPLINAREDISCIPLINARE..

DDELLAELLA C COMMISSIONEOMMISSIONE D DEONTOLOGIAEONTOLOGIA  ISTITUITAISTITUITA  PRESSOPRESSO  ILIL  NOSTRONOSTRO  

CCONSIGLIOONSIGLIO R REGIONALEEGIONALE  FANNOFANNO  PARTEPARTE  UNUN  MINIMOMINIMO  DIDI  TRETRE  CONSIGLIERICONSIGLIERI  

DELLDELL’O’ORDINERDINE  NOMINATINOMINATI  PERPER  DELIBERADELIBERA, , NUMERONUMERO  QUESTOQUESTO  POTENZIALMENTEPOTENZIALMENTE  

INCREMENTABILEINCREMENTABILE  ININ  FUNZIONEFUNZIONE  DELLADELLA  MOLEMOLE  EE  DELLADELLA  SPECIFICITÀSPECIFICITÀ  DIDI  LAVOROLAVORO  

DADA  SVOLGERESVOLGERE ;  ; LALA C. D.  C. D. SISI  AVVALEAVVALE  DELLADELLA  CONSULENZACONSULENZA  DIDI  UNUN  ESPERTOESPERTO  DELDEL  

SETTORESETTORE  PRESSOPRESSO  ILIL C CONSIGLIOONSIGLIO N NAZIONALEAZIONALE,,  NOMINATONOMINATO  ANCHANCH’’ESSOESSO  CONCON  

DELIBERADELIBERA  CONSILIARECONSILIARE..

 

PPRINCIPIRINCIPI  ISPIRATORIISPIRATORI  DELLADELLA C COMMISSIONEOMMISSIONE    

DDEONTOLOGICAEONTOLOGICA::    
 

LLAA C COMMISSIONEOMMISSIONE D DEONTOLOGIAEONTOLOGIA  NONNON  DETIENEDETIENE  POTERIPOTERI  DECISIONALIDECISIONALI  

AUTONOMIAUTONOMI: : QUALSIASIQUALSIASI  SEGNALAZIONESEGNALAZIONE  ADAD  ESSAESSA  PERVENUTAPERVENUTA  EE  DADA  ESSAESSA  

VAGLIATAVAGLIATA  VIENEVIENE  DISCUSSADISCUSSA  ININ  SENOSENO  ALLALL’’INTEROINTERO C CONSIGLIOONSIGLIO, , ILIL  CUICUI  PAREREPARERE  

RISULTARISULTA  DEFINITIVODEFINITIVO  EE  SOVRANOSOVRANO..

LLAA C. D.  C. D. ÈÈ  COSTANTEMENTECOSTANTEMENTE  APERTAAPERTA  ALAL  CONFRONTOCONFRONTO  EE  ALAL  DIALOGODIALOGO  CONCON  

TUTTETUTTE  QUELLEQUELLE  FIGUREFIGURE  ISTITUZIONALIISTITUZIONALI  EE  STORICHESTORICHE  CHECHE  HANNOHANNO  DADA  SEMPRESEMPRE  

AFFRONTATOAFFRONTATO  EE  FATTOFATTO  CRESCERECRESCERE  ILIL  TEMATEMA  DELLADELLA  CORRETTEZZACORRETTEZZA  DEONTOLOGICADEONTOLOGICA  

ININ P PSICOLOGIASICOLOGIA  SIASIA  ININ  SEDESEDE  REGIONALEREGIONALE  SIASIA  ININ  SEDESEDE  NAZIONALENAZIONALE  EE  LOLO  

SPIRITOSPIRITO  CONCON  ILIL  QUALEQUALE  II  MEMBRIMEMBRI  DELLADELLA C. D.  C. D. OPERANOOPERANO  ÈÈ  ESCLUSIVAMENTEESCLUSIVAMENTE  

UNOUNO  SPIRITOSPIRITO  DIDI  SERVIZIOSERVIZIO, , ADAD  UNICOUNICO  VANTAGGIOVANTAGGIO  DIDI  UNAUNA  PROFESSIONEPROFESSIONE  LALA  

CUICUI  IMMAGINEIMMAGINE  CONTINUACONTINUA  SOVENTESOVENTE, , PERPER  RESPONSABILITÀRESPONSABILITÀ  DIDI  DIVERSADIVERSA  



ORIGINEORIGINE, , ADAD  ESSEREESSERE  ATTACCATAATTACCATA  EE  DISTORTADISTORTA..

 

LLAA C. D.,  C. D., NELLNELL’’ACCOGLIEREACCOGLIERE  INTEGRALMENTEINTEGRALMENTE  LOLO  SPIRITOSPIRITO  ETICOETICO, , VIGILEVIGILE  

EE  COERENTECOERENTE  CHECHE  HAHA  ANIMATOANIMATO  LALA  STESURASTESURA  DELDEL C CODICEODICE D DEONTOLOGICOEONTOLOGICO, , ÈÈ  

COSTANTEMENTECOSTANTEMENTE  TESATESA  ADAD  ACCREDITAREACCREDITARE  EE  MANTENEREMANTENERE, , PRESSOPRESSO  LALA  PUBBLICAPUBBLICA  

OPINIONEOPINIONE, , UNUN’’ALTAALTA  CONSIDERAZIONECONSIDERAZIONE  DEGLIDEGLI  PSICOLOGIPSICOLOGI  SOTTOSOTTO  ILIL  PROFILOPROFILO  

ETICOETICO--PROFESSIONALEPROFESSIONALE, , SEMPRESEMPRE  PRONTAPRONTA  AA  CONTRASTARECONTRASTARE  QUALSIASIQUALSIASI  AZIONEAZIONE  

PROFESSIONALEPROFESSIONALE  CHECHE  LEDALEDA  LL’’IMMAGINEIMMAGINE  DELLADELLA  CATEGORIACATEGORIA  OO  ARRECHIARRECHI  DANNODANNO  

ALLAALLA  PROFESSIONEPROFESSIONE  EE  ALAL  SUOSUO  SVILUPPOSVILUPPO..

PPARTICOLARMENTEARTICOLARMENTE  ONEROSIONEROSI  EE  PERMEATIPERMEATI  DIDI  SPIRITOSPIRITO  ETICOETICO  APPAIONOAPPAIONO  TALITALI  

INTENTIINTENTI  NELLNELL’’ESERCIZIOESERCIZIO  DELLADELLA  FUNZIONEFUNZIONE  DEONTOLOGICADEONTOLOGICA  NELLANELLA  NOSTRANOSTRA  

PROFESSIONEPROFESSIONE  SESE  ÈÈ  VEROVERO, , COMECOME  ÈÈ  VEROVERO, , CHECHE  GLIGLI  INTERVENTIINTERVENTI  RICHIESTIRICHIESTI  AIAI  

GARANTIGARANTI  ISTITUZIONALIISTITUZIONALI  DELLADELLA  DEONTOLOGIADEONTOLOGIA  NONNON  DEVONODEVONO  RISPONDERERISPONDERE  

ESCLUSIVAMENTEESCLUSIVAMENTE  AA  DOMANDEDOMANDE  INERENTIINERENTI  ALLAALLA  FATTIBILITÀFATTIBILITÀ  TECNICATECNICA  EE//OO  

GIURIDICAGIURIDICA, , MAMA  SFUMANOSFUMANO  MOLTOMOLTO  SPESSOSPESSO  NELLANELLA  MORALITÀMORALITÀ  DELDEL  

COMPORTAMENTOCOMPORTAMENTO  INTESAINTESA  ININ  SENSOSENSO  PIÙPIÙ  GENERALEGENERALE..

GGARANTIREARANTIRE  II  LAVORILAVORI  DELLADELLA C COMMISSIONEOMMISSIONE D DEONTOLOGIAEONTOLOGIA  ALLALL’’INTERNOINTERNO  DIDI  

QUESTOQUESTO O ORDINERDINE  COSTITUISCECOSTITUISCE  UNUN  ONÒREONÒRE  EDED  UNUN  ÒNEREÒNERE  NONNON  DADA  POCOPOCO  EE  TUTTITUTTI  

GLIGLI  ISCRITTIISCRITTI  SONOSONO  CHIAMATICHIAMATI  AA  COLLABORARECOLLABORARE  EE  AA  SVILUPPARESVILUPPARE  UNAUNA  

COSCIENZACOSCIENZA  PROFESSIONALEPROFESSIONALE  TALETALE  DADA  FARFAR  SÌSÌ  CHECHE  LELE  ENERGIEENERGIE  DELLADELLA C. D.  C. D. 

SIANOSIANO  SEMPRESEMPRE  PIÙPIÙ  DEVOLUTEDEVOLUTE  ALLAALLA  CRESCITACRESCITA  DELLADELLA  PROFESSIONEPROFESSIONE  EE  SEMPRESEMPRE  

MENOMENO  ALLAALLA  EROGAZIONEEROGAZIONE  DIDI  EVENTUALIEVENTUALI  SANZIONISANZIONI..

LLAA D DEONTOLOGIAEONTOLOGIA  VAVA  INTESAINTESA, , DUNQUEDUNQUE, , COMECOME  TERRENOTERRENO  PRIVILEGIATOPRIVILEGIATO  

DELLDELL’’INCONTROINCONTRO  EE  DELLADELLA  FUSIONEFUSIONE  TRATRA  LALA  CORRETTEZZACORRETTEZZA, , LALA  PREPARAZIONEPREPARAZIONE  EE  

LL’’ETICAETICA  PROFESSIONALEPROFESSIONALE; ; ILIL C CODICEODICE D DEONTOLOGICOEONTOLOGICO  COMECOME  DOCUMENTODOCUMENTO  CHECHE  

FISSAFISSA  REGOLEREGOLE  AGGIUNTIVEAGGIUNTIVE  AA  QUELLEQUELLE  GENERALIGENERALI  DATEDATE  DALLODALLO S STATOTATO  PERPER  UNAUNA  

SPECIFICASPECIFICA  PROFESSIONEPROFESSIONE  EE  CHECHE  FUNGAFUNGA  DADA  INELUDIBILEINELUDIBILE  PUNTOPUNTO  DIDI  

RIFERIMENTORIFERIMENTO  ALLEALLE  CUICUI  NORMENORME  CIASCUNCIASCUN  PROFESSIONISTAPROFESSIONISTA  ÈÈ  TENUTOTENUTO  ADAD  

UNIFORMARSIUNIFORMARSI..

PPERER  COMPLETEZZACOMPLETEZZA  DIDI  INFORMAZIONIINFORMAZIONI  CONVIENECONVIENE  AA  QUESTOQUESTO  PUNTOPUNTO  

AGGIUNGEREAGGIUNGERE  CHECHE, , PRESSOPRESSO  LALA C. D.  C. D. DELLDELL’O’ORDINERDINE N NAZIONALEAZIONALE  ÈÈ  ININ  ATTOATTO  UNUN  

APPREZZABILEAPPREZZABILE  EE  NECESSARIONECESSARIO  SFORZOSFORZO  TESOTESO  AA  PROMUOVEREPROMUOVERE  ILIL  CONFRONTOCONFRONTO  



TRATRA  LELE  DIVERSEDIVERSE  REALTÀREALTÀ  REGIONALIREGIONALI  PERPER  UNIFORMARNEUNIFORMARNE  EDED  OMOGENEIZZARNEOMOGENEIZZARNE  II

METODIMETODI  EE  LELE  PROCEDUREPROCEDURE: : LALA C CAMPANIAAMPANIA, , COMCOM’’ÈÈ  OVVIOOVVIO, , PARTECIPAPARTECIPA  

PUNTUALMENTEPUNTUALMENTE  AA  TALITALI  LAVORILAVORI  CHECHE  RITIENERITIENE  INDISPENSABILIINDISPENSABILI  PERPER  UNUN  

CORRETTOCORRETTO  ESERCIZIOESERCIZIO  DELLADELLA  FUNZIONEFUNZIONE  DEONTOLOGICADEONTOLOGICA..

 

 

CCOMEOME  FUNZIONAFUNZIONA  LALA C COMMISSIONEOMMISSIONE D DEONTOLOGICAEONTOLOGICA::    
 

LLAA C. D.  C. D. VAGLIAVAGLIA  DUNQUEDUNQUE  TUTTETUTTE  LELE  SEGNALAZIONISEGNALAZIONI  AUTOGRAFEAUTOGRAFE  

RELATIVERELATIVE  AA  PRESUNTEPRESUNTE  SCORRETTEZZESCORRETTEZZE  NELLNELL’’ESERCIZIOESERCIZIO  DELLADELLA  PROFESSIONEPROFESSIONE..

E’ E’ FONDAMENTALEFONDAMENTALE  CHECHE  TALITALI  SEGNALAZIONISEGNALAZIONI  ARRECHINOARRECHINO  LALA  FIRMAFIRMA  DELDEL  

RICORRENTERICORRENTE, , POICHÉPOICHÉ  ÈÈ  PREVISTOPREVISTO  CHECHE  TUTTETUTTE  LELE  SEGNALAZIONISEGNALAZIONI  ANONIMEANONIME  

SIANOSIANO  CESTINATECESTINATE..

E’ E’ PALESEPALESE, , INFATTIINFATTI, , CHECHE  SEGNALAZIONISEGNALAZIONI  ININ  FORMAFORMA  ANONIMAANONIMA, , OLTREOLTRE  ADAD  

INTRALCIAREINTRALCIARE  II  LAVORILAVORI  DELLADELLA C. D.,  C. D., NONNON  CONTRIBUISCECONTRIBUISCE  ADAD  UNAUNA  AUSPICABILEAUSPICABILE

CRESCITACRESCITA  DELLADELLA  COSCIENZACOSCIENZA  EE  DELLADELLA  CULTURACULTURA  PROFESSIONALEPROFESSIONALE  DADA  PARTEPARTE  

DEGLIDEGLI  ISCRITTIISCRITTI  NÉNÉ  ADAD  UNAUNA  CONCRETACONCRETA  DIFESADIFESA  DELLADELLA  IMMAGINEIMMAGINE  DEGLIDEGLI  

PSICOLOGIPSICOLOGI  ALLALL’’ESTERNOESTERNO..

PPROVEREMOROVEREMO  QUIQUI  AA  SINTETIZZARESINTETIZZARE  LELE  PROCEDUREPROCEDURE  ADOTTATEADOTTATE, , 

RIMANDANDORIMANDANDO  TUTTAVIATUTTAVIA  GLIGLI  ISCRITTIISCRITTI  ALLAALLA  LETTURALETTURA  INTEGRALEINTEGRALE – –SULSUL  

PRESENTEPRESENTE  SITOSITO- - DELDEL  NOSTRONOSTRO R REGOLAMENTOEGOLAMENTO D DISCIPLINAREISCIPLINARE. . 

 

--       L LAA  SEGNALAZIONESEGNALAZIONE  AUTOGRAFAAUTOGRAFA  PERVENUTAPERVENUTA  ALLALL’O’ORDINERDINE  ÈÈ  ACQUISITAACQUISITA  

DALLADALLA C. D.; C. D.;

 

--                  NNELLELL’’AMBITOAMBITO  DIDI  UNAUNA  FASEFASE  ANCORAANCORA  ISTRUTTORIAISTRUTTORIA,  ,  DIDI  TALETALE  SEGNALAZIONESEGNALAZIONE

SS’’INFORMAINFORMA  PERPER  ISCRITTOISCRITTO  LL’’INTERESSATOINTERESSATO,  ,  COMUNICANDOGLICOMUNICANDOGLI  II  PROPRIPROPRI

DIRITTIDIRITTI  EE  CONVOCANDOLOCONVOCANDOLO  PRESSOPRESSO  LALA  SEDESEDE  ORDINISTICAORDINISTICA  PERPER  UNAUNA  AUDIZIONEAUDIZIONE

ALLAALLA  QUALEQUALE  POSSONOPOSSONO  AGGIUNGERSIAGGIUNGERSI,  ,  SUSU  PAREREPARERE  DELLADELLA C.  D., C.  D.,

TESTIMONIANZETESTIMONIANZE  EE//OO  DOCUMENTIDOCUMENTI;;

 

--                  AALTRETTANTOLTRETTANTO  SISI  DISPONEDISPONE  AUDIZIONEAUDIZIONE,  ,  PERPER  MEZZOMEZZO  DIDI  CONVOCAZIONECONVOCAZIONE



SCRITTASCRITTA, , DELDEL  RICORRENTERICORRENTE;;

 

--                  A A CONCLUSIONECONCLUSIONE  DIDI  QUESTAQUESTA  PRIMAPRIMA  FASEFASE  DEIDEI  LAVORILAVORI  GLIGLI  ATTIATTI  DELLADELLA C. D. C. D.

SONOSONO  TRASMESSITRASMESSI  ALAL C CONSIGLIOONSIGLIO  CHECHE  DECIDEDECIDE  PERPER  LL’’ARCHIVIAZIONEARCHIVIAZIONE  OO  PERPER

LL’’APERTURAAPERTURA  DIDI  UNUN P PROCEDIMENTOROCEDIMENTO D DISCIPLINAREISCIPLINARE  II  CUICUI  LAVORILAVORI  RITORNANORITORNANO,,

PERPER  COMPETENZACOMPETENZA, , ALLAALLA C. D.; C. D.;

 

--                  SSIAIA  LL’’AVVENUTAAVVENUTA  ARCHIVIAZIONEARCHIVIAZIONE  CHECHE  LL’’APERTURAAPERTURA  DIDI  UNUN P PROCEDIMENTOROCEDIMENTO

VENGONOVENGONO  ANCHANCH’’ESSEESSE  COMUNICATECOMUNICATE  ININ  FORMAFORMA  SCRITTASCRITTA  SIASIA  ALAL  RESISTENTERESISTENTE  SIASIA

ALAL  RICORRENTERICORRENTE,  ,  II  QUALIQUALI  VENGONOVENGONO  NUOVAMENTENUOVAMENTE  CONVOCATICONVOCATI  EDED  ASCOLTATIASCOLTATI

DALLADALLA C.  D..  A C.  D..  ALL  RESISTENTERESISTENTE  ÈÈ  CONSENTITOCONSENTITO  DIDI  PRESENTAREPRESENTARE  LELE  PROPRIEPROPRIE

CONTROCONTRO--DEDUZIONIDEDUZIONI  EE  NEINEI  SUOISUOI  CONFRONTICONFRONTI  ÈÈ  POSSIBILEPOSSIBILE,  ,  ININ  CASOCASO  DIDI

NECESSITÀNECESSITÀ, , PROCEDEREPROCEDERE  ININ  CONTUMACIACONTUMACIA;;

 

--                  L’L’ESITOESITO  DELDEL P PROCEDIMENTOROCEDIMENTO  EE  LELE  SANZIONISANZIONI  STABILITESTABILITE  DALDAL C CONSIGLIOONSIGLIO

DELLDELL’O’ORDINERDINE  VENGONOVENGONO  COMUNICATECOMUNICATE, , ININ  FORMAFORMA  SCRITTASCRITTA  EDED  AA  CURACURA  DELLADELLA C. C.

D., D., ADAD  ENTRAMBIENTRAMBI  GLIGLI  INTERESSATIINTERESSATI..


