
Bando per l’assunzione di Psicologi per il progetto Su.Per.Prof. 

Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano, LEAP Bocconi, CLEAN, Bocconi. 

Il progetto: Ricerche recenti dimostrano che la salute mentale dei ragazzi è in rapido peggioramento. Le 
difficoltà sono aumentate a seguito della pandemia e risultano ancora più evidenti quando gli studenti 
provengono da contesti con fragilità socio-economiche. A fronte di queste difficoltà, il ruolo degli insegnanti 
non si limita alla didattica, ma diventa educativo e di supporto morale, con il rischio di sentirsi inefficaci quando 
gli studenti non rispondono positivamente ai loro sforzi.  Nel progetto Su.Per.Prof., offerto gratuitamente alle 
scuole di Napoli e circondario, proponiamo agli insegnanti di incontrarsi in gruppo con uno psicologo 
scolastico. Durante ciascuno degli 8 incontri organizzati nel corso dell’anno, della durata di un’ora, gli 
insegnanti potranno condividere le difficoltà che hanno incontrato in classe e ricevere consigli dallo psicologo 
su come affrontarle. 

Requisiti obbligatori: Laurea magistrale in psicologia, specializzazione in ambito età evolutiva o scolastico, 
iscrizione all’albo.  
Requisiti preferenziali: esperienza nelle scuole, confidenza nella gestione di dinamiche di gruppo. 

La richiesta: Stiamo cercando psicologi scolastici, o dell’età evolutiva con esperienza nelle scuole, che possano 
condurre gli incontri del progetto. Il carico di lavoro è 8 incontri, ovvero uno ogni due settimane, per ogni 
scuola media seguita. Ogni psicologo può dare la disponibilità di seguire una, due o tre scuole per un totale di 
8,16 o 24 incontri nell’anno scolastico 2023-2024. Ogni incontro sarà in presenza e della durata di 1 ora, 
probabilmente nelle ore pomeridiano (14.30-15.30) nella scuola. Le scuole trattate saranno selezionate tra 
quelle aderenti nella città di Napoli o nel circondario. Si richiede per ogni incontro una breve preparazione e 
la conduzione del gruppo (10-15 professori). Ogni psicologo sarà affiancato da un osservatore che prenderà 
nota delle attività del gruppo redigendo un verbale. Al termine dell’incontro lo psicologo rivedrà e approverà 
il verbale. Il ciclo di incontri si terrà tra Novembre 2023 e Maggio 2024, le scuole saranno assegnate dal 
personale del progetto ad ogni psicologo tenendo in conto per quanto possibile delle disponibilità orarie e di 
spostamento espresse nella domanda di partecipazione al bando. Prima dell’inizio del ciclo di incontri tutti gli 
psicologi selezionati saranno invitati ad un training di 3h in cui presenteremo il materiale da coprire durante 
gli incontri con le scuole e il vademecum da utilizzare come linea guida per gli incontri.  

Compenso: Compenso per incontro lordo pari a € 60. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute 
previste dalle vigenti disposizioni di legge. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente 
documentato, avverrà in due tranche: la prima tranche alla fine della prima metà degli incontri (Novembre 
2023-Febbraio 2024) e la seconda tranche alla fine della seconda metà del ciclo (Febbraio 2024-Maggio 2024). 

Termini e modalità di presentazione delle domande: Per partecipare dovete caricare le vostre domande al 
seguente link: https://forms.gle/F8yB7kGEF3UtBXnk9 , entro le h. 23:59 del giorno 20/09/2023; Non si terrà 
conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero incomplete non verranno 
prese in considerazione. L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la 
documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di 
rescissione del contratto. 

Modalità di valutazione: Gli aspiranti saranno selezionati dal gruppo di ricerca del progetto Su.Per.Prof in due 
step: il primo step consiste nella comparazione dei curricula e nella valutazione delle esperienze di lavoro nella 
scuola e nella gestione di dinamiche di gruppo. Tutti i professionisti che supereranno il primo step verranno 
invitati al training che durerà 3 h e coprirà tutti gli argomenti che saranno trattati durante gli incontri. 
Successivamente, il candidato verrà invitato ad una breve intervista in cui si valuterà più in dettaglio 
l’esperienza del candidato, le soft skills, e l’apprendimento dei contenuti del training.  

Team di progetto: Noemi Facchetti (CLEAN, Bocconi), Selene Ghisolfi (Università Cattolica del Sacro Cuore, 
Milano), Marco Le Moglie (Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano), Giovanna Marcolongo (CLEAN, 
Bocconi), Annalisa Soncini (Università di Ferrara). 


